ZARZADZENIE NR 50/2026
WOJTA GMINY GRODZICZNO

z dnia 7 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na osobe majaca objaé stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnej
Biblioteki Publicznej w Grodzicznie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.), art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 poz. 87 ze zm.), zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na osob¢ majaca objac¢ stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki
Publicznej w Grodzicznie.

2. Postgpowanie konkursowe prowadzone jest z zachowaniem zasad przejrzystosci, rownego traktowania
kandydatéw/kandydatek i niedyskryminacji.

3. Regulamin konkursu na osob¢ majaca obja¢ stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki
Publicznej w Grodzicznie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na osob¢ majaca obja¢ stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnej
Biblioteki Publicznej w Grodzicznie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1, zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez
zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grodziczno,

2) na stronie internetowej Gminy Grodziczno pod adresem www.grodziczno.pl,

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Grodziczno oraz w siedzibie Gminnej Biblioteki
Publicznej w Grodzicznie,

4) w bazie ofert ,,e-praca” w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wejt

mgr Tomasz Szczepanski



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 50 /2026
Wojta Gminy Grodziczno

z dnia 7 maja 2026 r.

KO. 2111.1.1.2026

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA OSOBE MAJACA OBJAC STANOWISKO
DYREKTORA/DYREKTORKI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W GRODZICZNIE

I. Nazwa i adres instytucji kultury:

1L

Gminna Biblioteka Publiczna w Grodzicznie

Grodziczno 17A

13-324 Grodziczno

Wymagania stawiane kandydatom/kandydatkom przystepujacym do konkursu:
1. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze.

3) 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w jednostce samorzadu terytorialnego lub w instytucji
kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej,

4) przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodzicznie
z uwzglednieniem aktualnych warunkow organizacyjno-finansowych,

5) znajomos$¢ przepisOw prawa w zakresie organizowania i prowadzenia dzialalno$ci kulturalne;j,
o bibliotekach, finansow publicznych, prawa zamowien publicznych a takze regulacji dotyczacych prawa
pracy,

6) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwskazan,
7) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

8) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestgpstwo skarbowe,

9) niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

10) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztalcenie: (administracja, bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, pedagogika,) ,
2) preferowane kwalifikacje: zarzadzanie instytucjami kultury, zarzadzanie o§wiata,

3) znajomo$¢ procedur w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym $rodkow
z program6éw UE na realizacje¢ projektow z dziedziny kultury, prowadzenia dziatalnosci bibliotekarskiej,
edukacyjnej 1 popularyzatorskie;j,



III.

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
bibliotekarska i kulturalna,

5) posiadanie prawo jazdy kategorii B wraz z mozliwos$cig korzystania z samochodu prywatnego w celach
stuzbowych,

6) samodzielnosc¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ i komunikatywnosc,
7) predyspozycje menadzerskie i zdolno$ci organizatorskie,
8) praca w zespole, pod presjg czasu.

9) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

Warunki pracy na stanowisku.

1. Migjsce pracy: Praca w budynku Urzedu Gminy Grodziczno, 13-324 Grodziczno 17A, gléwnie na
I pigtrze, jak i poza siedzibg. Budynek wyposazony jest w windg i schody.

. Stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat.
. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo,
. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

. Przewidywana data zatrudnienia: 30 lipca 2026 r.

AN L AW

. Wynagrodzenie: na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.).

IV. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

1) wykonywanie zadan majgcych na celu realizacj¢ zadan statutowych Biblioteki,
2) organizowanie pracy Biblioteki,

3) reprezentowanie Biblioteki na zewnatrz,

4) pozyskiwanie sponsoroOw na realizacj¢ zdan statutowych Biblioteki,

5) zarzadzanie majgtkiem Biblioteki,

6) wykonywani funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikow Biblioteki,

7) ksztaltowanie polityki kadrowej, szkoleniowej, ptacowej, finansowej oraz socjalno-bytowej, w tym
nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunkéOw pracy w pracownikami na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawnych,

8) sprawowanie nadzoru nad pracownikami Biblioteki w zakresie zasad post¢powania i zatatwiania spraw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

9) racjonalne i efektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z zasadami gospodarnosci
i celowosci dokonywania wydatkow oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

10) ustalanie rocznego planu dziatalno$ci oraz planu finansowego,
11) sporzadzanie sprawozdania z dzialalnosci i przektadanie go Radzie Gminy,
12) realizowanie zarzadzen Wojta,

13) uczestniczenie w Komisjach i sesjach Rady Gminy, jezeli tematyka posiedzenia zwigzana jest
z zakresem dzialania Biblioteki,

14) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem kontroli zarzadczej,
15) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnos$ci statutowej Biblioteki,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu dziatania Biblioteki,



V. Oferty aplikacyjne os6b kandydujacych powinny zawieraé:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnej
Biblioteki Publicznej w Grodzicznie,

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodzicznie z uwzglednieniem
aktualnych warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zat. 1,
4) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, §wiadectwa, referencje itp.)

6) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajgce wymagany staz pracy lub zaswiadczen o posiadanym stazu
pracy potwierdzajacych wymagany okres zatrudnienia — w przypadku trwania stosunku pracy,

7) oswiadczenia, podpisane wlasnorgcznie przez osobe kandydujacg o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego — zat. 2,
b) posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych —
zatl. 2,

¢) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
Kandydat/kandydatka wyloniony/a w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace
zobowigzany/a jest przedlozy¢ oryginal zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru
Karnego — zat. 2,

d) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym — zat. 2,

e) nieposzlakowanej opinii — zat. 2,

f) braku przeciwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji kierowniczej w samorzadowej instytucji
kultury- zal. 2,

g) zapoznaniu si¢ z klauzulg przetwarzania danych osobowych — zat. 3,

h) wyrazeniu zgody na upublicznienie koncepcji dziatania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej
w Grodzicznie — zat. 3

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w wersji papierowej w siedzibie Urzedu Gminy
Grodziczno 17A, sekretariat pokdj nr 12 lub za posrednictwem Poczty Polskiej na wyzej wymieniony
adres w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy konkursu na osobe majaca obja¢ stanowisko:
Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodzicznie” w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 8 czerwca 2026 r. do godz. 10.00.

( w przypadku listow/przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy sie data
wpltywu listu/przesyiki do Urzedu Gminy Grodziczno).

2. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata’kandydatke winny by¢ opatrzone datg
1 wlasnorecznie podpisane. Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginaltem, ze
wskazaniem daty i podpisem osoby potwierdzajgcej zgodnos¢. Na zgdanie Komisji konkursowej
kandydaci obowigzani sg przedtozy¢ oryginaly dokumentow, ktorych kopie zawiera oferta aplikacyjna.

3. Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu Gminy po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.



VII. Etapy konkursu:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powotang przez Wojta Gminy
Grodziczno.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
I etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatéw/kandydatek,

II etap — rozmowa kwalifikacyjna w wybor kandydata/kandydatki — o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych osoby kandydujace zostang powiadomieni indywidualnie.

3) Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastgpi w terminie do 23 czerwca 2026 .

4) Przed powotaniem kandydata/kandydatki na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki zostanie zawarta
odr¢bna umowa okre$lajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Gminnej Biblioteki
Publicznej w Grodzicznie oraz program jej dziatania — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87).

5) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

VIII. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata/kandydatki z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodzicznie

Dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Gminnej
Biblioteki Publicznej z Grodzicznie mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w
Grodzicznie, 3-324 Grodziczno 17A, w godzinach w godzinach pracy 9.00 — 15.00, po uprzednim
pisemnym lub telefonicznym zgltoszeniu takiej potrzeby, tel. 56 47-297-33.



Zakgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 50 /2026
Wojta Gminy Grodziczno

z dnia 7 maja 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA OSOBE MAJACA OBJAC STANOWISKO
DYREKTORA/DYREKTORKI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W GRODZICZNIE

§ 1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na osob¢ majgca obja¢ stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodzicznie, zwanego dalej ,,Dyrektorem” w tym

zasady pracy Komisji konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”.

§ 2. 1. Konkurs na osob¢ majacg objac stanowisko Dyrektora/Dyrektorki ogtasza Wojt Gminy Grodziczno.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

3. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Grodziczno,

2) na stronie internetowej Gminy Grodziczno pod adresem www.grodziczno.pl,

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Grodziczno oraz w siedzibie Gminnej Biblioteki Publiczne;j

w Grodzicznie,
4) w bazie e-praca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Miescie Lubawskim.

4. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych nie moze by¢ krotszy niz 30 dni od dnia podania do publicznej

wiadomosci ogloszenia o konkursie.

5. Kandydat/kandydatka na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki powinien speilnia¢ wymagania zawarte

w ogloszeniu o konkursie.
§ 3. 1. Konkurs na kandydata/kandydatke¢ na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki przeprowadza Komisja.

2. Sktad Komisji okresla Wojt Gminy Grodziczno odrgbnym zarzadzeniem, z jednoczesnym wskazaniem

przewodniczacego Komis;ji.

§ 4.1. Komisja rozpatrzy ztozone dokumenty aplikacyjne oraz przeprowadzi post¢powanie konkursowe,

w terminie do 14 dni od uptywu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena zlozonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem spelniania wymagan formalnych,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,



3) sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji,
4) przekazywanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Grodziczno.

3. Posiedzenie Komisji jest prawomocne przy udziale co najmniej 2/3 sktadu, w tym przewodniczacego lub
jego zastepcy
§ 5.1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy dokumenty aplikacyjne zostaly ztozone w terminie i zawierajg
wszystkie elementy wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika spelnienie wymagan

okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

3. Po analizie dokumentéw aplikacyjnych Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata/kandydatki do kolejnego etapu konkursu.
4. Odmowa dopuszczenia kandydata/kandydatki do kolejnego etapu konkursu nastgpuje jezeli:
1) dokumentacja aplikacyjna zostala ztozona po terminie,

2) dokumentacja aplikacyjna nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu

o konkursie,
3) kandydat/kandydatka nie posiada niezbednych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

5. Komisja sporzadza protokot z pierwszego etapu postepowania konkursowego, w ktérym wskazuje imiona
i nazwiska kandydatow/kandydatek, ktorzy ztozyli dokumenty aplikacyjne oraz imiona i nazwiska

kandydatow/kandydatek spetniajagcych wymogi formalne okreslone w ogloszeniu.

6. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, ktorzy zostali

pomyslnie zweryfikowani w pierwszym etapie.

7. Przewodniczacy zawiadamia cztonkow komisji oraz kandydatow/kandydatki, ktorzy zakwalifikowali si¢ do
drugiego etapu o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej za posrednictwem poczty

elektronicznej lub telefonicznie, nie pozniej niz na 2 dni przed posiedzeniem komisji.

§6.1. W drugim etapie postepowania konkursowego Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami/kandydatkami, podczas ktorej prezentuja oni autorski program dziatania z uwzglgdnieniem
aktualnych warunkéw finansowo-organizacyjnych Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodzicznie oraz

odpowiadajg na pytania cztonkdéw komis;ji.
2. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi/kandydatkom punkty:
1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje,
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony program autorski, o ktorym mowa w ust.1,

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej(ocena odpowiedzi na zadane pytania).



3. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja wylania osob¢ majgca objaé stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki z najwicksza liczbg uzyskanych punktow, ktora otrzymata nie mniej niz 60%

maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.

§ 7.1. Po zakonczeniu drugiego etapu postepowania konkursowego Komisja sporzadza protokét , ktory zawiera

w szczegolnosci:

1) sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs,

2) imiona i nazwiska kandydatow/kandydatek,

3) imiona i nazwiska kandydatow/kandydatek spetniajacych wymagania formalne,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,

5) informacje o liczbie punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow/kandydatki,
6) informacje o wynikach postepowania konkursowego,

7) uzasadnienie wyboru.

§ 8.1. Dokumentacje konkursowa przekazuje sic Wojtowi Gminy Grodziczno.

2. Decyzja dotyczaca powotania osoby majgcej objaé stanowisko Dyrektora/Dyrektorki wytonionej w drodze

konkursu nalezy do W¢jta Gminy Grodziczno.

§ 9.1. Wojt Gminy Grodziczno moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.



Zatacznik nr 1 do Ogloszenia o konkursie na osobg

majacg objaé stanowisko Dyrektora/Dyrektorki

Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodzicznie

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMIoNa) 1 NAZWISKO. ....uiit i,
Data UrodzZenia ..........oouiiniiii e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym StanOWISKU)........cooieriiiiriiiiieiie e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
SEANOWISKUL). ..o e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEZOINYCI ..o e

Oswiadczam, ze dane zawarte w o§wiadczeniu sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do Ogloszenia o konkursie na osobg

majacg objaé stanowisko Dyrektora/Dyrektorki

Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodzicznie

Oswiadczenia

Ja nizej podpisany/a:

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233§ 1 Kodeksu karnego za sktadanie falszywych

zeznan oswiadczam, ze:
1. posiadam obywatelstwo polskie,
2. posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

3. nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Kandydat/kandydatka wyltoniony/a w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace

zobowigzany/a jest przedtozy¢ oryginal zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

4. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem

ograniczonym,
5. posiadam nieposzlakowang opinig.

6. brak przeciwskazan zdrowotnych do pelienia funkcji kierowniczej w samorzadowej instytucji kultury.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 3 do Ogloszenia o konkursie na osobg

majacg objaé stanowisko Dyrektora/Dyrektorki

Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodzicznie

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 9 z 04.05.206) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej rekrutacji.

Przyjmuj¢ do wiadomos$ci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych

osobowych.

Oswiadczam, ze po zakonczeniu rekrutacji w przypadku wyboru mojej kandydatury na stanowisko
Dyrektora wyrazam zgode na upublicznienie koncepcji rozwoju i dzialania Gminnej Biblioteki Publiczne;j

w Grodzicznie.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 4 do Ogloszenia o konkursie na osobg

majacg objaé stanowisko Dyrektora/Dyrektorki

Gminnej Biblioteki Publicznej w Grodzicznie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej ,,RODO”), informujemy:

1) Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Grodziczno z siedzibg: Grodziczno 17a ,
13-324 Grodziczno; tel: 56 472 97 10; e-mail: ug@grodziczno.pl.

2) Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych, email
: iod@grodziczno.pl.

3) Podstawa Prawna Przetwarzania i cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Grodziczno:

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, wynikajacego w szczegolnosci z:

a) ustawy z dnia 21 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j,
b) stawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zakresie niezbednym do podjgcia dziatan przed zawarciem
umowy o prace,

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku podania danych wykraczajacych poza zakres
wymagany przepisami prawa (np. wizerunek, dodatkowe informacje zawarte w CV).

4) Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc¢:
— upowaznieni pracownicy Urzgdu Gminy w Grodzicznie uczestniczacy w procesie rekrutacji,
— podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepisow prawa.
Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom ani wykorzystywane w innych celach.
5) Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:



— przez czas trwania postgpowania rekrutacyjnego,
—  po jego zakonczeniu:

a) w przypadku wylonienia kandydata — zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji
pracowniczej,

b) w przypadku pozostatych kandydatow — przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od zakonczenia
naboru, chyba ze kandydat wyrazi zgod¢ na udziat w przysztych rekrutacjach.

6) Prawa osob, ktorych dane sg przetwarzane

Osobie, ktorej dane sa przetwarzane, przystuguje prawo do:

dostepu do danych osobowych,

ich sprostowania,

— ograniczenia przetwarzania,

usuni¢cia danych — w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,
— whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7) Profilowanie i przekazywanie do panstw trzecich

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.

8) Dobrowolnos¢ podania danych osobowych

Podanie danych osobowych:
— w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest obowigzkowe i niezbedne do udziatu w naborze,
— w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Niepodanie danych obowigzkowych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
9) Forma przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w formie papierowej i systemach informatycznych.

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



