Zarzadzenie nr 105/2023
Wéjta Gminy Grodziczno
z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad okazjonalnej pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Grodziczno

Na podstawie art. 67°3 § 1 ustawy z dnia 19 lipca 2022 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 ze zm.) w zw. z art. 43 ust. 1 ustawy Z dnia 21 liStopada' 2008 r. o pracownikach

samorzagdowych (Dz.U. 2022 r., poz. 530 ze zm.) zarzadza sig, €O nastepuje:

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nini_esze zarzadzenie okfcéla"zasady wykonywania okazj"onalnej pracy zdalnej oraz zwigzane z
tym prawa i obowigzki Pracodawcy (Urzad Gminy Grodziczno) i pracownikow.

2. Tlekroé w dalszej tresci jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3. Przed przystapienie

okazjonalnej pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieé pracg wykonywang catkowicie lub
czgsciowo W miejscﬁ stkvaz'anym ‘przez pr’acbwhikzi i kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawcyg, w tym pod adréSem zamieszkania ) ;irac_:bwnika,- w _szczegblnosci z
wykofzystani_em §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢,

pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniona w ramach stosunku pracy
na podstawie wyboru (Wojt), powolania (skarbnik gminy) oraz umowy o pracg (pozostali
pracownicy) oraz umowc; 'cywilnopfawnq; w tym umowe zlecenia, umowe dWspéh)’racy,
umowe o dzielo, je§li realizacja tej umowy wigze sie z wykonywaniem obowiazkow na
rzecz Pracodawcy w miejscu ich stalego wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Grodziczno, reprezentowany przez Wojta
Gminy Grodziczno, |

Kk.p. — rozumie si¢ przez to ustawg z 19 lipca 2022 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. 2022.1510 z

p6z.zm.)

m do éwiadczenia okazjonalnej pracy zdalne; pracownik musi przej$é

szkolenie, potwierdzone zlozeniem oéwiadczenia 0 zapoznaniu sig z:
a) zasadami BHP przy okazjonalnej pracy zdalnej, ktore stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia,
b) Oceng ryzyka zawodowego na stanowisku administracyjno-biurowym w trybie ,praca zdalna”,

ktora stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,



&) Procedurg ochony danych osobowych W ramach wykonywania pracy 2dalncj w Urzedzie
- Gmmy GToleczno, kt(_')ra’S_tanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia,
d)A.ﬁQtWiérd?ajgéeéb,’ se na sta'nowisku;pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i
" uzgodmonymz pracodawcq sq zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

2. Wzor Qéwiadczenia, o ktérych mowa w § 1. pkt 3 stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 2.
PRACA ZDALNA OKAZJONALNA

1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika zlozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.

2. Do pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, nie stosuje sie przepisow art. 67'°-67%* oraz art. 67°1 §3
Kodeksu Pracy. o

3. Pracownik w okresie §wiadczenia okazjonalnej pracy zdalnej jest zobowigzany do
porozumiewania Si¢ /komunikowania . si¢ ze swoim bezpo§rednim przelozonym przy uzyciu
érodkéw komunikacji elektronicznej, W szczegdlnoéci przy uzyciu Internetu, poczty e-mailowej lub
telefonu w terminach wynikajacych z organizacji prag:'y zawartych w regulaminie pracy.

4. Kontrola wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontrola w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymog6w w zakresie bezpieczefstwa i
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa si¢ na zasadach
ustalonych z pracownikiem.

5. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona poprzez §rodki bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglo§¢ (np. telefon, poczta elektroniczna) lub bezposrednio w miejscu wykonywania
okazjonalnej pracy zdalnej, po telefonicznym uzgodnieniu, w godzinach pracy w danym dniu
wykonywania pracy.

6. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie powinno naruszaé prywatnoéci pracownika
wykonujqcégo okazjonalna pracg zdalng i innych oséb ani utrudniaé korzystania z pomieszczen
domowych w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.

7. Fakt przeprowadzenia kontroli, czy to w formie telefonicznej, czy to bezposrednio w miejscu
§wiadczenia okazjonalnej pracy zdalnej potwierdza si¢ na pi$mie w formie o§wiadczenia.

8. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy kodeksu pracy

§3.

1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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