ZARZADZENIE NR 29/2026
WOJTA GMINY GRODZICZNO

z dnia 6 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Grodziczno

Na podstawie art.39ust. 112 oraz art. 43 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2024 r. poz. 1638 ze zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Gminy Grodziczno, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do publicznej wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Grodziczno z moca obowiazujaca od
01.01.2026 .

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2026 Wojta Gminy Grodziczno z 23 lutego 2026 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy Grodziczno.

Wojt

Tomasz Szczepanski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 29/2026
Wojta Gminy Grodziczno
z dnia 6 marca 2026 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
W URZEDZIE GMINY GRODZICZNO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzgdzie Gminy
Grodziczno,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzgdzie Gminy Grodziczno,

¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkow,
d) warunki i sposob przyznawania nagrod.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Grodziczno, reprezentowany przez Wojta Gminy
Grodziczno,

2) Kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Grodziczno lub osobe, ktora wojt upowaznit do
wykonywania czynno$ci pracowniczych w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Grodziczno na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy,

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3. 1. Wprowadza si¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w Urzgdzie Gminy Grodziczno, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych w rozporzadzeniu obowigzuj¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone
przepisami prawa.

II. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

3. Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielagc kwote miesigcznego uposazenia zasadniczego przystugujacego za
petny wymiar czasu pracy przez liczbe godzin pracy przystugujacych do przepracowania w danym miesiacu

4. Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabela stawek zaszeregowania pracownikéw
okreslajaca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy stanowigca zalacznik nr 1 do regulaminu.

Id: 3BBEA5172-E5D8-4A44-97B7-805E1FCD6956. Podpisany Strona 1



5. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ na wniosek wojta lub pracownika,
w zwiazku z:

a) zmiang stanowiska pracy

b) istotng zmiang zakresu czynnos$ci na zajmowanym stanowisku,

¢) zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli ptac,

d) dokonywang indywidualng oceng przydatnosci i efektywnosci pracy,

e) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zgodnych z wykonywanymi zadaniami.
6. Wynagrodzenie zasadnicze moze mie¢ postac:

a) stawki miesiecznej,

b) stawki godzinowe;.

§ 5. 1. Pracownikowi oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe sktadniki wynagrodzenia
1 inne $wiadczenia zwigzane z praca:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek za wystugg lat,

c¢) dodatek specjalny,

d) odprawa emerytalna lub rentowa,

e) odprawa posmiertna,

f) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
g) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

h) nagrody uznaniowe,

i) nagrody jubileuszowe,

2. W przypadku, gdy sktadnik wynagrodzenia nie zostal ujety w niniejszym regulaminie, zastosowanie do
jego obliczenia maja przepisy przewidziane we wlasciwych przepisach prawa.

3. Wprowadza si¢ minimalne imaksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Grodziczno, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
regulaminu.

§ 6. Termin i miejsce wyplacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy Urzgdu Gminy Grodziczno.
1V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJ NEGO,
SPECJALNEGO I INNYCH DODATKOW

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz zastgpcy
kierownika urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany rowniez:

1) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych, jezeli zakres ich obowiazkow obejmuje
koordynowanie pracy innych pracownikow,

2) pracownikom, u ktorych realizacja powierzonych zadan na stanowisku wymaga posiadania dodatkowych
aktualnych uprawnien zawodowych niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia.

3) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych
regulamin przewiduje dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego pomniejsza si¢ za okres zwolnienia lekarskiego, okres pobierania
zasitkow z ubezpieczenia spolecznego ikazdy inny okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — za
wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.
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4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
0 wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na
czas okres$lony nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Dodatek specjalny moze by¢ rowniez przyznany w okresie niewykonywania obowigzkéw nieobecnego
pracownika (powyzej 1 miesigca).

3. Dodatek specjalny wyplacony jest w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Wysokos¢ dodatku specjalnego pomniejsza si¢ za okres zwolnienia lekarskiego, okres pobierania
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego ikazdy inny okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — za
wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

§ 9. 1. Oprocz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

2. Dodatek przystuguje po 5 latach w wysokosci 5% zasadniczego wynagrodzenia. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy rok pracy, az do osiagni¢cia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. W przypadku, gdy praca stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczone okresy zatrudnienia
podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownikowi przystuguje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 10. 1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesig¢cznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢gcznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody, albo w dniu wej$cia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrode jubileuszows.

3. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu wyptaty.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rent¢ lub emeryture pracownikowi, ktoremu
do nabycia brakuje 12 m-cy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ powinno wyplaci¢ si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 11. W razie $mierci pracownika w czasie trwania pracy rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokoS$ci okreslonej w tym przepisie.
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§ 12. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente
inwalidzka lub emeryture:

a) po 10 latach pracy — w wysoko$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
¢) po 20 latach pracy — w wysoko$ci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odpraweg w zwigzku z przejsciem na rentg lub emerytur¢ nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92 §2 Kodeksu Pracy.

3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ jest wyptacana w dniu ustania
stosunku pracy.

V. WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD

§ 13. 1. Dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Grodziczno tworzy si¢
w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenie fundusz nagrod. Fundusz nagrod obejmuje do 8%
planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow Urzgdu Gminy zabezpieczonych
w budzecie Gminy.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1 mozna podwyzszy¢ o niewykorzystane, zaoszczgdzone $rodki
funduszu wynagrodzen.

3. Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i moze by¢ przyznana pracownikowi samorzadowemu
za:

a) szczegoblne osiagnigcia w pracy zawodowej,
b) wzorowe wykonywanie obowigzkow na okre§lonym stanowisku,
c¢) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkéw,

d) wykonywanie dodatkowych obowiazkow stuzbowych za osoby nieobecne lub powierzenie dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci,

e) samoksztalcenie zawodowe i efektywne podnoszenie kwalifikacji,
f) wzorowa jako$¢ obstugi petentow,

g) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegélnym stopniu trudnosci i znaczeniu
dla pracy Urzgdu.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
5. Nagroda przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy.

6. Wysoko$¢ nagrody pomniejsza si¢ za okres zwolnienia lekarskiego, okres pobierania zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego ikazdy inny okres usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy — za wyjatkiem
urlopu wypoczynkowego.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt pracownika.

8. Fundusz nagrdd z zaoszczedzonych srodkow funduszu wynagrodzen osobowych podlega wykorzystaniu
do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego, w ktorym uzyskano oszczednosci.

9.Za prawidlowe naliczenie wysokosci funduszu oraz zabezpieczenie obstugi finansowe
odpowiedzialno$¢ ponosi Skarbnik Gminy.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 14. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§ 15. Traci moc Zarzadzenie Nr23/2026 Wojta Gminy Grodziczno dnia 23 lutego 2026 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prac¢ w Urzegdzie Gminy Grodziczno.
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