Klauzula informacyjna — Gminy Grodziczno

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”), informujemy:

1) Administrator Danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Grodziczno z siedzibg: Grodziczno 17a, 13-324 Grodziczno;
tel: 56 472 97 10; e-mail: ug@grodziczno.pl.
2) Inspektor Ochrony Danych
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych, email: iod@grodziczno.pl.
3) Podstawa Prawna Przetwarzania i cel przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy Grodziczno:
— napodstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego ciazacego na administratorze,
wynikajacego w szczegolnosci z:
a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
b) stawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
— napodstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zakresie niezb¢dnym do podjecia dziatan przed zawarciem umowy o prace,
— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w przypadku podania danych wykraczajacych poza zakres wymagany
przepisami prawa (np. wizerunek, dodatkowe informacje zawarte w CV).
4) Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
—  upowaznieni pracownicy Urzedu Gminy w Grodzicznie uczestniczacy w procesie rekrutacji,
—  podmioty uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepisow prawa.
Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom ani wykorzystywane w innych celach.
5) Okres przechowywania
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:
—  przez czas trwania postgpowania rekrutacyjnego,
—  po jego zakonczeniu:
a) w przypadku wytonienia kandydata — zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji pracowniczej,
b) w przypadku pozostatych kandydatow — przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od zakonczenia naboru,
chyba ze kandydat wyrazi zgode na udziat w przysztych rekrutacjach.
6) Prawa oséb, ktérych dane sa przetwarzane
Osobie, ktorej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo do:
—  dostepu do danych osobowych,
—  ich sprostowania,
—  ograniczenia przetwarzania,
—  usunigcia danych — w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,
—  wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7) Profilowanie i przekazywanie do panstw trzecich
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie beda
przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.
8) Dobrowolno$¢ podania danych osobowych
Podanie danych osobowych:
—  w zakresie wynikajacym z przepisdw prawa jest obowigzkowe i niezb¢dne do udziatu w naborze,
—  w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Niepodanie danych obowiazkowych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.
9) Forma przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w formie papierowej i systemach informatycznych.

(podpis)



