ZARZADZENIE NR 126/2025
WOJTA GMINY GRODZICZNO

z dnia 19 sierpnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. planowania
przestrzennego i inwestycji.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 poz. 1465 ze
zm.), art. 111iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024
poz. 1135) oraz Zarzadzenia Nr 131/2020 w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Grodziczno oraz na stanowiska kierownicze jednostek
organizacyjnych gminy, zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko podinspektora ds. planowania przestrzennego i inwestycji.

2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania jakie muszg spetnia¢ kandydaci na stanowisko
podinspektora ds. planowania przestrzennego i inwestycji okreslone sa w ogloszeniu o naborze stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuj¢ komisje rekrutacyjng w sktadzie:
1. Lozynska Anna - przewodniczaca Komisji

2. Strzelczyk Beata — sekretarz Komisji

3. Arentowicz Marek — cztonek Komisji

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

Tomasz Szczepanski



Zatacznik do zarzadzenia Nr 126/2025
Wojta Gminy Grodziczno

z dnia 19 sierpnia 2025 r.

KO. 2110.4.2.2025
Wojt Gminy Grodziczno, na podst. art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 poz. 1135)
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor ds. planowania przestrzennego i inwestycji
I. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy w Grodzicznie
Grodziczno 17A
13-324 Grodziczno
II. Okreslenie stanowiska: Podinspektor ds. planowania przestrzennego i inwestycji.
ITI. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbe¢dne:
Kandydat musi:
1) mie¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
2) posiada¢ petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,

3) legitymowac si¢ wyksztalceniem wyzszym na kierunku: planowanie przestrzenne, administracja,

4) zna¢ przepisy prawa w zakresie wymaganym na stanowisku, w szczegdlnosci ustaw: o finansach
publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, o pracownikach
samorzadowych, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o ochronie zabytkow iopiece nad
zabytkami, prawo zamowien publicznych, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu

dzialania archiwow zaktadowych,

5)nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia

publicznego oraz umy$lne przestgpstwo skarbowe,
6) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub studidow podyplomowych w zakresie urbanistyki i planowania

przestrzennego,
2) posiadanie co najmniej 2- letniego stazu pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej,

3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

4) posiadanie prawo jazdy kategorii B wraz z mozliwoscig korzystania z samochodu prywatnego w celach

stuzbowych,
5) dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos$¢ i komunikatywnos¢,
6) praca w zespole, pod presja czasu.
IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegolnosci:



1. Przygotowywanie materialow do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gminy oraz planu ogélnego gminy.

2. Przygotowywanie materiatdow niezbednych do sporzadzania projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.

3. Podawanie do publicznej wiadomosci informacji o przystapieniu do sporzadzenia planu miejscowego,
a nastgpnie o wylozeniu projektu planu do publicznego wgladu.

4. Przygotowywanie obwieszczen, zaswiadczen, ogloszen.

5. Przygotowywanie wypisow 1 wyrysoOw oraz zaswiadczen z planu zagospodarowania przestrzennego
gminy.

6. Przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy idecyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego oraz prowadzenie rejestru w tym zakresie.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustalen zawartych w planie
zagospodarowania przestrzennego gminy.

8. Ustalenie potrzeb w zakresie remontéw iinwestycji komunalnych realizowanych ze $rodkéw
budzetowych i pozabudzetowych.

9. Zlecanie wykonania projektéw w zakresie rozwigzan konstrukcyjno-budowlanych budynkéw i budowli.

10. Po przeprowadzeniu zamdwienia publicznego przejgcie przeprowadzenia inwestycji gminnych wraz
z dokonaniem odbioru.

11. Prowadzenie spraw zwiazanych zustaleniem warunkow zabudowy izagospodarowania terenu,
prowadzenie rejestru decyzji w tych sprawach.

12. Nadanie nieruchomo$ciom numeréw porzadkowych.
13. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow.

14. Uwzglednienie  w projektach plandw zagospodarowania przestrzennego potrzeb obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa, w szczegolnosci problematyki zwigzanej z:

a) przygotowaniem i przeciwdziataniem zagrozeniom zewngetrznym, a zwlaszcza agresji militarnej,

b) przygotowaniem i przeciwdziataniem zagrozeniom wewnetrznym, a zwlaszcza zagrozeniom bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, katastrofom 1iklgskom zywiolowym oraz zagrozeniom gospodarczym
i ekonomicznym;

15. Uwzglednienie w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania Gminy potrzeby obronnosci
1 bezpieczenstwa panstwa.

16. Wspoéldziatanie z wlasciwymi  organami  wojskowymi 1iorganami bezpieczenstwa panstwa
zglaszajacymi potrzeby w zakresie:

a) opiniowania projektu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) uzgadniania projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i projektu planu
zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa.

17. Uzgadnianie projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego z wojewoda, zarzadem
wojewddztwa, zarzgdem powiatu w zakresie odpowiednich zadan rzadowych i samorzadowych.

18. Planowanie, przygotowywanie oraz nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigé zapobiegawczych,
dokumentacyjnych, zabezpieczajacych, ratowniczych atakze konserwatorskich majacych na celu obrone
zabytkoOw przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub zaginigciem na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych.

19. Nadzorowanie przedsigwzig¢ dotyczacych przygotowania ukry¢ dla zabytkéw ruchomych na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych, a takze zwigzanych z rozsrodkowaniem lub ich ewakuacja.

20. Opracowywanie plandéw ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych.



21. Wdrazanie, weryfikowanie i aktualizowanie bazy danych niezbgdnych do zabezpieczenia procesu
koordynacji dzialan, realizowanych w warunkach wystapienia zdarzen warunkujacych wprowadzenie stanu
kleski zywiolowe;.

22. Opracowywanie materiatdbw analityczno - sprawozdawczych z zakresu przygotowania, organizacji
irealizacji przedsigwzig¢ w warunkach wystapienia zdarzen warunkujacych wprowadzenie stanu kleski
zywiolowej.

23. Wspoltdziatanie z administracjg zespolong i niezespolong w zakresie oceny zagrozen oraz technologii
i taktyki dzialan realizowanych w warunkach wystapienia zdarzen warunkujagcych wprowadzenie stanu kleski
zywiotowej.

24. Wdrazanie i zabezpieczanie cigglo$ci wspotdziatania wszystkich jednostek administracji samorzgdowe;j,
organizacji pozarzadowych i spotecznych, w warunkach wystgpienia zdarzen warunkujacych wprowadzenie
stanu kleski zywiotowej na administrowanym terenie.

25. Monitorowanie stanu bezpieczenstwa na administrowanym terenie, dyspozycyjnosci i gotowosci sit
i srodkow ratowniczych oraz wspomagajacych dziatania ratownicze.

26. Planowanie przedsigwzi¢¢ z zakresu: monitorowania, zapobiegania, likwidacji zagrozen i usuwania ich
skutkow oraz okreslanie zakresu, formy i trybu realizacji tych funkc;ji.

27. Planowanie i zapewnianie ochrony oraz ewakuacje dobr kultury i innego mienia na wypadek zagrozenia
zniszczeniem.

28. Zaktadanie ksiag obiektow uzyteczno$ci publiczne;j.

29. Dbanie o zabezpieczenie, utrzymanie, kontrole stanu budynkéw komunalnych, placow zabaw, w tym
bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

30. Koordynowanie realizacji planéw m.in. ,,Strategii Rozwoju Gminy:, ,,Programu Rozwoju Lokalnego”,
oraz ,,Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych”, ,,Planow Gospodarki Niskoemisyjne;j”.

31. Monitorowanie stanu nieruchomosci gminnych oraz ustalenia potrzeb w tym zakresie.

32. Terminowe sporzadzanie odpowiedzi na ztozone wnioski o udzielenie informacji publicznej.

33. Realizacja procesu elektronicznego obiegu dokumentéw w Urzedzie.

34. Terminowe sporzadzanie planéw, sprawozdan, analiz i ankiet.

35. Przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadkowego.

36. Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej oraz obowiazujacych przepiséw na w/w stanowisku pracy.
V. Warunki pracy na stanowisku.

1. Miejsce pracy: Praca w budynku Urzgdu Gminy Grodziczno, 13-324 Grodziczno 17A, jak ipoza
siedziba Urzedu. Budynek wyposazony jest w windg i schody.

2. Wymiar etatu: pelen etat, umowa oprace zawarta zgodnie  z art. 16 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

3. Stanowisko: Podinspektor ds. kadr iorganizacji o$wiaty, praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie.

4. Wynagrodzenie: na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1638) oraz Zarzadzenia
Nr 94/2025 Wojta Gminy Grodziczno zdnia 16 czerwca 2025r1. wsprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na postawie umowy o prac¢ w Urzgdzie Gminy
Grodziczno: wynagrodzenie zasadnicze — wg. kat. X od 4.840,00

5. Przewidywana data zatrudnienia: wrzesien 2025 r.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Grodziczno, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu lipcu 2025 r.
ksztaltuje si¢ na poziomie wyzszym/nizszym* niz 6 %.

* - niepotrzebne skresli¢



VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany),
2) CV z przebiegiem dotychczasowej pracy (wlasnorgcznie podpisane),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wlasnorgcznie podpisany),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (wlasnorgcznie potwierdzone za zgodno$¢
z oryginalem),

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy - §wiadectwa pracy (wlasnorecznie potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem),

6) kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach, prawo jazdy (wtasnorecznie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosc, jesli kandydat zamierza korzystaé¢ z uprawnienia
o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (wlasnorgcznie potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem),

8) o$wiadczenie kandydata, Ze jest obywatelem polskim,
9) o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe, zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego — dostarczone przed podpisaniem umowy o prace,

11) oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,
12) oswiadczenie kandydata, Ze jego stan zdrowia pozwala na podjgcie pracy na danym stanowisku,

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku objetym niniejszym konkursem.

Kserokopie dokumentéow ztozonych w ofercie musza by¢ poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginaltem.

Druki o$wiadczen w wersji edytowalnej dostepne sg na stronie www.grodziczno.pl/Druki do
pobrania/Ogloszenie o naborze — zatgczniki.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentoéw aplikacyjnych.
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem na adres:
Urzad Gminy Grodziczno
Grodziczno 17A
13-324 Grodziczno
» Dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor ds. planowania przestrzennego i inwestycji”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1 wrzesnia 2025 r. do godz. 9.00 ( w przypadku listow/przesylek
pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy sie data wplywu listu/przesyiki do Urzedu
Gminy Grodziczno)

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze nie beda rozpatrywane.
VII. Informacje dodatkowe
Komisja powolana przez Wéjta Gminy Grodziczno dziala dwuetapowo:

I etap — zapoznanie si¢ ze ztlozonymi dokumentami, ustalenie czy zostaty spetnione kryteria okreslone
w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie liczby kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.
Osoby, ktore spelnity wymagania formalne zostana powiadomione e-mailem lub telefonicznie o dopuszczeniu
do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu jego prowadzenia.



Osoby niezakwalifikowane do drugiego etapu naboru, zostajg o tym fakcie powiadomione drogg
elektroniczng na podany adres e-mail lub telefonicznie.

Osoby proszone sg o podanie kontaktu telefonicznego oraz adresu e-mail w celu poinformowania o terminie
postepowania kwalifikacyjnego.

II etap — przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j

Z wytonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa o pracg na czas okre§lony
lub na czas nieokreslony zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktore zostaty wytonione w ramach procedury naboru nie podlegaja zwrotowi.
Dokumenty aplikacyjne, ztozone przez osoby, ktore nie zostaty zatrudnione w procesie naboru zostana
komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie naboru kwalifikujg si¢ do dalszego
etapu, zostang umieszczone w protokole i bgda stanowity zatgcznik do protokotu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urz¢du Gminy
Grodziczno z zaktadce Praca oraz na tablicy ogloszen.

Wéjt Gminy Grodziczno zastrzega sobie, w kazdym czasie, prawo zakonczenia konkursu lub odstgpienia od
rozstrzygnigcia konkursu, bez podania przyczyny.

Grodziczno, 19 sierpnia 2025 r.

Wit

Tomasz Szczepanski
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