Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12, art 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych) (zwanego dalej RODO),
informujemy:

1) Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Grodziczno z siedzibg: Grodziczno 17a, 13-324 Grodziczno;
tel: 56 472 97 10; e-mail: ug@grodziczno.pl.

2) Inspektor Ochrony Danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych, email : iod@grodziczno.pl.

3) Podstawa Prawna Przetwarzania i cel przetwarzania

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 22! § 1 i
§4 Ustawy z26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r, poz. 1465 — dalej zwanym ,KP”)
oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o  pracownikach  samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135).

4) Odbiorcy danych

Dostep do Pani/Pana danych osobowych moga miec:
1)  upowaznieni pracownicy Urzedu Gminy w Grodzicznie,

2)  ushigodawcy, ktorym w drodze umowy powierzono przetwarzanie danych na potrzeby realizacji ustug
swiadczonych dla Gminy Grodziczno,

3)  podmioty i organy uprawnione do otrzymania danych na podstawie przepisdw prawa.

Od odbiorcow danych wymagamy zachowania poufnosci i bezpieczenstwa informacji oraz wykorzystania ich jedynie
do zapewnienia danej ustugi.

5) Okres przechowywania

Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisj¢ w toku naboru, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas
rekrutacji moga zosta¢ ponownie wykorzystane w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru, jezeli zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska. Ponadto w przypadku
wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji,
Panstwa dane bgda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;j
lub do czasu wycofania przez Panstwa tak udzielonej zgody.

6) Prawa oséb, ktérych dane sa przetwarzane

1) Osoba, ktorej dane sa przetwarzane, ma prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, w zakresie w jakim zgoda zostata
udzielona, bez wplywu na przetwarzanie przed cofni¢ciem zgody.

2) Osoba, ktorej dane sg przetwarzane, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na adres Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

7) Profilowanie i przekazywanie do panstw trzecich

Administrator nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych do krajow trzecich, czy tez poddawac ich profilowaniu. Dane beda
przetwarzane w sposob czgsciowo zautomatyzowany w systemach informatycznych.

8) Dobrowolnos¢ podania danych osobowych

W przypadku zbierania danych niezbednych do realizacji zadan natozonych na Gming podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym. Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowiazana do ich podania, w pozostalych przypadkach podanie
danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze skutkowaé ograniczeniem form komunikacji. O dobrowolnosci podania
danych zostanie Pani/Pan poinformowana/y przez merytorycznego pracownika prowadzacego postgpowanie.

9) Forma przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w formie papierowej i systemach informatycznych.



