ZARZADZENIE NR 201/2023
Wojta Gminy Grodziczno
z dnia 15 grudnia 2023 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Grodziczno

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. 2022 r. poz. 530 ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2023 r.
poz. 1102 ze zm.) oraz art. 29* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz.

1510 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1
Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urz¢gdu Gminy Grodziczno, ktory stanowi zatgcznik

nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. po podaniu go do publicznej wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Grodziczno.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 97/2023 Wo¢jta Gminy Grodziczno z 15 czerwca 2023 r. w sprawie

regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 201/ 2023
Wojta Gminy Grodziczno
z dnia 15 grudnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1
Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $§wiadczenia zwigzane z pracg i
warunki ich przyznawania.
§2
1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace.
§3
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ na stanowisku ds. kadr
i ptac z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zostaje dotagczone do jego akt osobowych.
§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Grodziczno, reprezentowany przez
Woéjta Gminy Grodziczno,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Grodziczno
na podstawie umowy o pracg, bez wzglgedu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.)

ROZDZIAL 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze
§5
1. W Urzedzie Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla

poszczegoélnych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace kategorii



zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego 1 dodatku

specjalnego.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wedlug zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika

stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodaweca.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okre$lonego w umowie o pracg.

Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielac kwote miesiecznego uposazenia zasadniczego

przystugujacego za pelny wymiar czasu pracy przez liczbe godzin pracy przystugujacych do

przepracowania w danym miesigcu

Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabela stawek zaszeregowania

pracownikow okreslajgca minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na

poszczegblnych stanowiskach pracy stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

a) kategorii zaszeregowania (grupy wynagrodzenia) obowigzujgcej na danym stanowisku
pracy,

b) wysokosci stawek plac zasadniczych pracownikéw na poréwnywalnych stanowiskach.

Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ na wniosek wojta lub

pracownika, w zwigzku z:

zmiang stanowiska pracy

istotng zmiang zakresu czynno$ci na zajmowanym stanowisku,

zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli ptac,

dokonywang indywidualng oceng przydatnosci i efektywno$ci pracy,

podniesieniem kwalifikacji zawodowych zgodnych z wykonywanymi zadaniami.

Wynagrodzenie zasadnicze moze mie¢ postac:

a) stawki miesigcznej,

b) stawki godzinowe;j.

Pracownikowi oprocz wynagrodzenia zasadniczego przysluguja dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwigzane z praca:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek za wystuge lat,

¢) dodatek specjalny,

d) odprawa emerytalna lub rentowa,

e) odprawa posmiertna,

f) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
g) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

h) nagrody uznaniowe,



1) nagrody jubileuszowe,

10. W przypadku, gdy sktadnik wynagrodzenia nie zostal ujety w niniejszym regulaminie,
zastosowanie do jego obliczenia maja przepisy przewidziane we wlasciwych przepisach
prawa.

§6

Termin i miejsce wyplacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy.

ROZDZIAL 111

Pozostate sktadniki wynagrodzenia i inne §$wiadczenia
§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu i zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany rowniez:

1) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych, jezeli =zakres ich
obowigzkoéw obejmuje koordynowanie pracy innych pracownikow,

2) pracownikom, u ktorych realizacja powierzonych zadan na stanowisku wymaga
posiadania dodatkowych aktualnych uprawnien zawodowych niezaleznie od posiadanego
wyksztatcenia.

3. Dodatek funkcyjny moze réwniez przyshugiwa¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych regulamin przewiduje dodatek
funkcyjny.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego pomniejsza si¢ za okres zwolnienia lekarskiego, okres
pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i kazdy inny okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy — za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od liczby podlegtych pracownikoéw lub stopnia
trudnosci powierzonych zadan. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w okresach miesigcznych.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§8
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracownikowi moze byé
przyznany dodatek specjalny na czas okres$lony nie dtuzszy niz 1 rok.
2. Dodatek specjalny moze by¢ rowniez przyznany w okresie niewykonywania obowigzkow
nicobecnego pracownika (powyzej 1 miesigca)
3. Dodatek specjalny wyptacony jest w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wysoko$¢ dodatku specjalnego pomniejsza si¢ za okres zwolnienia lekarskiego, okres
pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i kazdy inny okres usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy — za wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.

§9

Oproécz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig

prace.

Dodatek przystuguje po 5 latach w wysokosci 5% zasadniczego wynagrodzenia. Dodatek ten

wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do osiggnig¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek za wicloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

W przypadku, gdy praca stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku ustala si¢

odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja

zaliczone okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wystuge klat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie, za dni nicobecnosci w pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownikowi
przystuguje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

§10

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesig¢cznego,

po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,

po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody, albo w dniu wejScia w zycie przepisOw wprowadzajagcych nagrode
jubileuszowa.

Nagrode jubileuszowg wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.



Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace w dniu wyplaty.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryture pracownikowi,
ktéremu do nabycia brakuje 12 m-cy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢

powinno wyplaci¢ si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§11
W razie S$mierci pracownika w czasie trwania pracy rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy

w wysokos$ci okreslonej w tym przepisie.

§12
Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na
rent¢ inwalidzkg lub emeryture:
po 10 latach pracy — w wysoko$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
po 20 latach pracy — w wysokos$ci sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.
Pracownik, ktory otrzymal odprawe w zwiazku z przejSciem na rentg lub emeryture nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92 §2 Kodeksu Pracy.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsSciem na emerytur¢ lub rente

jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

§13

Dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Grodziczno tworzy si¢
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie fundusz nagrod.
Fundusz nagrod obejmuje do 8% planowanej wielkos$ci $srodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Gminy zabezpieczonych w budzecie Gminy.
Fundusz nagrod, o ktéorym mowa w ust. 2 mozna podwyzszyé o niewykorzystane,
zaoszczedzone Srodki funduszu wynagrodzen.
Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i moze by¢ przyznana pracownikowi
samorzadowemu kwotowo w terminach przypadajacych na:

a) Dzien Samorzadowca,

b) Narodowe Swicto Niepodleglosci,

¢) Zakonczenie kariery zawodowej — przejScie na emeryture,

d) innym terminie wskazanym przez pracodawce, o ile pozwalaja na to $rodki finansowe

zgromadzone na funduszu nagrod,



5. Nagroda uznaniowa jest przyznawana za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, wzorowe
wykonywanie obowigzkow na okreslonym stanowisku, przejawianie inicjatywy w pracy i
doskonalenie sposobu jej wykonywania po spelnieniu nastepujacych kryteriow:

a) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy,
b) wiasciwy stosunek do interesantow,
¢) terminowe, wnikliwe, bezstronne i wyczerpujace zatatwianie powierzonych spraw,
d) wzorowg postawe etyczno-moralng wyrazajaca si¢ w osobistej uczciwosci i skromnosci,
e) umiejetno$¢ wspotdziatania w zespole pracowniczym,
f) jako$¢, pomystowos¢, wysoka wydajnos¢ przyczyniajaca si¢ do dobrego wykonywania
zadan w Urzedzie,
g) efektywne wykorzystanie czasu pracy.
5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
6. Nagroda przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy.
7. Wysokos¢ nagrody pomniejsza si¢ za okres zwolnienia lekarskiego, okres pobierania zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego 1 kazdy inny okres usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy — za
wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.
8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt pracownika.
9. Fundusz nagréd z zaoszczedzonych $rodkéw funduszu wynagrodzen osobowych podlega
wykorzystaniu do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego, w ktorym uzyskano oszczednosci.
10. Za prawidlowe naliczenie wysokosci funduszu oraz zabezpieczenie obshugi finansowe

odpowiedzialno$¢ ponosi Skarbnik Gminy.

ROZDZIAL 1V
Postanowienia koncowe
§ 14
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.
§ 15
Traci moc Zarzadzenie Nr 97/2023 Wojta Gminy Grodziczno dnia 15 czerwca 2023 r. w sprawie

ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy.



Zat.nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Grodziczno

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych

obstugi, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych

stanowiskach pracy.

Warunki i sposdéb wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy

0 pracg:

Wymagane kwalifikacje'

Stawka dodatku :
Kategoria Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko funkcyjnego )
zaszeregowania oraz Staz pracy
do - -
umiejetnosci ( w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze Stanowiska Urzednicze
. Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 wyzsze? 4
2. | Z-ca Kierownika USC XIV - XVI 4 wyzsze? 3
3. Kierownik referatu XIII - XVIII 4 wyzsze? 4
4. Z-ca Kierownika referatu XIII - XVIII 4 wyzsze? 4
II. Stanowiska Urzednicze
1. Radca prawny X1 - XVIIT 6 wyzsze? 4
syl
WYyZzsze 3
2. Inspektor XI-XVI 4

$rednie’ 5




wyzsze? -
3. Podinspektor X -XIV
$rednie? 3
wyzsze? -
4. | Informatyk X -XIV )
$rednie? 3
$rednie? 4
5. Samodzielny referent X-XII
wyzsze? 1
6. | Referent VIII - X1 $rednie? 1
7. | Mlodszy referent VII - X $rednie? -
IIT Stanowiska Pomocnicze
wg odrebnych
1. | Kierowca autobusu VIII-XI ' -
przepisow
Kierowca samochodu wg odrebnych
2. VI-IX ' -
osobowego przepisow
3. | Robotnik 1-VII Podstawowe’ -
zasadnicze* 3
Starszy konserwator,
$rednie? 2
. zasadnicze* 3
Slusarz, VII-X .
$rednie? 2
4. zasadnicze* 3
Elektryk, .
$rednie? 2
Palacz c.o. I1-X podstawowe? -
5. | Goniec Im-X podstawowe? -
6. | Sprzataczka I-1v podstawowe? -
7. Pomoc administracyjna IV-VII zasadnicze* -
8. Opiekun dzieci i mtodziezy (w I-1v podstawowe? -
czasie przewozu do i ze szkoly,
przy przejsciu przez jezdni¢ w
drodze do i ze szkoty)

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i1 stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sg okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia uwzgledniaja wymagania



2)

3)

4)

5)

okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022, poz. 530
ze zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2023, poz. 742 i 1088 ze zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztatcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900) o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.



Tabela miesi¢gcznego minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

A. Obowiazuje od 1 stycznia 2024 r.

Kwota Kwota
Kategoria zaszeregowania minimalnego maksymalnego
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
I 4300 4300
I 4300 4600
11 4300 4900
v 4300 5200
A% 4300 5500
VI 4300 5800
Vil 4300 6100
VIII 4300 6400
IX 4300 6700
X 4300 7000
XI 4300 7300
X1 4300 7600
X1 4300 7900
XV 4300 8100
XV 4300 8400
XVI 4400 8700
XvIl 4600 9000
XVIII 4800 9300
XIX 5000 9600




Zat.nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Grodziczno

Stawka dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i

powotania oraz umowy o pracg:

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

N N D W

do 1200
do 1500
do 1800
do 2100
do 2500
do 2800
do 3000




