Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 192/2023
z 20 listopada 2023 r.

Grodziczno, 20 listopada 2023 r.

KO.2110.1.2023

Wojt Gminy Grodziczno, na podst. art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 poz. 530 ze zm.)
ogtasza konkurs
na kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzicznie
I. Nazwa i adres jednostki

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Grodzicznie
Grodziczno 17A
13-324 Grodziczno

I1. Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Grodzicznie

ITII. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbe¢dne:

Kandydat/kandydatka musi:

1) mie¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

2) posiada¢ petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta¢ z peini praw
publicznych,

3) legitymowaé si¢ wyksztalceniem wyzszym magisterskim w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyZszym 1 nauce oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej — zgodnie z art. 122 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz.U. z 2023 poz. 901 ze zm.),

4) zna¢ przepisy prawa w zakresie wymaganym na stanowisku, w szczegdlnosci w
zakresie: pomocy spotecznej, S$wiadczen rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny, o wspieraniu rodziny i
pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wsparciu kobiet w
cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,
kodeks rodzinny i opiekunczy, kodeks postepowania administracyjnego, o
dostepie do informacji publicznej, o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

5) nie moze by¢ skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysSine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyS$lne przestgpstwo
skarbowe,



6) nie moze by¢ objety/objeta zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych (Dz.U. z 2021 poz. 289 ze zm.)

7) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig,

8) posiada¢ co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w
pomocy spoltecznej,

9) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

10) posiada¢ prawo jazdy kategorii B wraz z mozliwoscig korzystania z samochodu
prywatnego w celach stuzbowych,

11) by¢ dyspozycyjny/dyspozycyjna.

2. Wymagania dodatkowe:

IV.

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

1) doswiadczenie zawodowe na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

2) doswiadczenie w zrzadzaniu gospodarka finansowa w jednostkach sektora
finanséw publicznych,

3) posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejgtnosci kierowania zespotem
pracownikow,

4) wysoka kultura osobista, obowigzkowosc¢,

5) znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkéw unijnych i
innych srodkéw pozabudzetowych,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegolnosci:

kierowanie dzialalno$cig Gminnego Osrodka Pomoc Spotecznej w Grodzicznie (dalej:
GOPS) oraz reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, ustug spotecznych, $wiadczen
rodzinnych, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, funduszu alimentacyjnego i
innych wynikajacych z przepiséw prawa i statutu jednostki,

wydawanie 1 nadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych, pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci, ustalenia prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
wydatkow mieszkaniowych, energetycznych i innych przekazanych do kompetenc;ji,
organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej,

nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow GOPS-u, kontrola dokumentacji
prowadzonej przez pracownikow,

kontrola spraw ksiggowych i kadrowo-ptacowych,

dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom potrzebujacym,

pomoc w uzyskiwaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci pomocy ze strony innych instytucji,

10) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,
11) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, zwigzkami wyznaniowymi,

stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy
spotecznej,

12) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek GOPS



V.

N —
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13) przygotowywanie i sktadanie niezbgdnych informacji 1 sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania GOPS-u i efektywno$ci pomocy spoteczne;j,

14)nadzor nas sprawozdawczo$cig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy
spotecznej oraz sprawozdawczo$cig finansowa,

15) opracowanie projektu budzetu GOPS oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania,

16) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i
glownym ksiegowym GOPS-u,

17) inspirowanie dziatan innych instytucji, organizacji spotecznych, o0s6b prawnych i
fizycznych w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej,
aktywizacji zawodowej klientow pomocy spotecznej,

18)nadzér nad realizacjg Strategii Rozwigzywana Probleméw Spolecznych w Gminie
Grodziczno,

19) inicjowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, w tym unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom oraz
tagodzenia skutkéw ubdstwa,

20) dokonywanie okresowych ocen pracownikow GOPS-u,

21) nadz6r nad utrzymaniem strony BIP GOPS-u,

22)wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Grodziczno oraz
wynikajacych z potrzeb mieszkancoéw gminy.

Warunki pracy na stanowisku.

Praca administracyjna, stanowisko kierownicze urzednicze.

Wymiar etatu: peten etat, umowa zawarta zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

Stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzicznie,
Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzicznie, budynek: Urzad
Gminy Grodziczno, Grodziczno 17A, praca w siedzibie jak i poza nig, w budynku jest
winda, praca na Il pi¢trze, przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
Przewidywana data zatrudnienia: 1 marca 2024 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Grodziczno, w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w
miesigcu pazdzierniku 2023 r. ksztattuje si¢ na poziomie wyzszym/nizszy® niz 6 %.

* - niepotrzebne skresli¢

VI.  Wymagane dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny wilasnorgcznie podpisany,

CV z przebiegiem dotychczasowej pracy wlasnor¢cznie podpisany,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wilasnorgcznie
podpisany( zatacznik nr 1 do ogloszenia),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wlasnorgcznie potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy) wlasnorecznie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,



6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach, prawo
jazdy wiasnorgcznie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

7) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej wlasnorgcznie potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wlasnorg¢cznie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem,

9) oswiadczenie kandydata/kandydatki, Zze jest obywatelem polskim ( zalacznik nr 2 do
ogloszenia),

10) oswiadczenie kandydata/kandydatki, Ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z peni praw publicznych ( zatgcznik nr 2 do ogloszenia),

11) oswiadczenie kandydata/kandydatki, Zze nie byl skazany/skazana prawomocnym
wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe ( zatacznik nr 2 do ogloszenia), zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego — w ciggu dwoch tygodni od podjecia zatrudnienia,

12) oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig ( zatacznik nr
2 do ogloszenia),

13) oswiadczenie kandydata/kandydatki, Ze nie zostal/zostala objgty/objeta zakazem
pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 poz.
289 ze zm.) ( zatacznik nr 2 do ogloszenia),

14) oswiadczenie kandydata/kandydatki, ze jego stan zdrowia pozwala na podjgcie pracy na
danym stanowisku ( zatacznik nr 3 do ogloszenia),

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku
objetym niniejszym konkursem ( zalacznik nr 4 do ogtoszenia).

Kserokopie dokumentow zlozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem. Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane
wlasnorecznie.

Druki o§wiadczen w wersji edytowalnej dostgpne sa na stronie www.grodziczno.pl druki do
pobrania/Ogtoszenie o naborze — zatgczniki.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéow aplikacyjnych.

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta w zamknigtej kopercie z
dopiskiem na adres:

Urzad Gminy Grodziczno
Grodziczno 17A
13-324 Grodziczno

,, dotyczy naboru na stanowisko: Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Grodzicznie”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 grudnia 2023 r. do godz. 9.00 ( w przypadku

listow/przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy si¢ data
wplywu listu/przesytki do Urzedu Gminy Grodziczno)




Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe
Komisja powolana przez Wojta Gminy Grodziczno dziala dwuetapowo:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw/kandydatki, ustalenie czy
zostaly spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie liczby
kandydatéw/kandydatek dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.
Kandydaci/kandydatki, ktorzy spenili wymagania formalne zostang powiadomieni e-mailem lub
telefonicznie o dopuszczeniu do drugiego etapu oraz o terminie i miejscu jego prowadzenia.
Kandydaci/kandydatki niezakwalifikowani do drugiego etapu naboru, zostaja o tym fakcie
powiadomieni drogg elektroniczng na podany adres e-mail lub telefonicznie.

Kandydaci/kandydatki proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego oraz adresu e-mail w celu
poinformowania o terminie postgpowania kwalifikacyjnego.

IT etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami do pracy.

Z wylonionym w drodze naboru kandydatem/kandydatka do pracy zostanie zawarta umowa o
prace na czas okreslony lub na czas nieokreslony zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne kandydata/kandydatki, ktéry/ktéra zostanie wytoniony/wytoniona w
ramach procedury naboru nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne, ztozone przez osoby,
ktére nie zostaty zatrudnione w procesie naboru zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty
aplikacyjne o0sob, ktore w procesie naboru kwalifikujg si¢ do dalszego etapu, zostang
umieszczone w protokole i beda stanowity zatgcznik do protokotu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy Grodziczno z zaktadce Praca oraz na tablicy ogloszen.

Grodziczno, 20 listopada 2023 r.
WOJT

mgr Tomasz Szczepanski

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informuje — zgodnie
z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, iz:




I.  ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Grodziczno z siedzibg w
Urzedzie Gminy Grodziczno, Grodziczno 17A, 13-324 Grodziczno.

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@grodziczno.pl,

III. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Podstawa prawna przetwarzania danych jest obowigzek prawny Administratora w
zakresie uzyskania danych na etapie rekrutacji oraz ewentualna zgoda kandydata (zgoda
na przetwarzanie danych osobowych innych niz zawarte w formularzu rekrutacyjnym
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie).

2. Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie dla celow zwiazanych z rekrutacja na
aplikowane stanowisko oraz podjecia niezbednych dziatan dla celow procesu
rekrutacyjnego.

3. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dobrowolnych, innych niz przewidziane w
kodeksie pracy nie jest obowigzkowe, ale utatwi kontakt z kandydatem oraz sprawne
przeprowadzenie procesu rekrutacji.

IV.  ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dane nie bgda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotoéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisOw prawa oraz podmiotow §wiadczacych asyste i wsparcie
techniczne dla systeméw informatycznych i teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
Pani/Pana dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane beda przechowywane 1 zostang usunigte po trzech miesigcach od zakonczenia procesu
rekrutacji.

VI.  PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH
OSOBOWYCH

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora:

dostepu do tresci swoich danych osobowych;
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
usuni¢cia swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
przenoszenia swoich danych osobowych,

Nk W=

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.



VII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze
ma Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do
cofnigcia zgody.

2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej
wycofania.

VIII.  PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

IX. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIE PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem: ustawowym,
umownym, lub warunkiem zawarcia umowy, do ktorych podania be¢dzie Pani/Pan
zobowigzana/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istniat obowigzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich
danych, nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowaé
konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

3. W przypadku, kiedy podanie danych begdzie warunkiem zawarcia umowy lub gdy bedzie
istnial wymog umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli
zawrze¢ lub wykona¢ takiej umowy.

X.  ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.



Zatacznik nr 1 do ogloszenia
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi@ (IMioNa) i NAZWISKO.........c..oooiiiiiiiiieieiecie et e e ettt e e sbeesebeesbeesaeesteesnseesseessseenseennses

2. IIMHOMA FOAZICOW.......ccovveiiiiiiieieec et e et e e e e e e e ee et e et e e e eeetaaeeseesateeseessnssaaaeesseesaareseesseneaneees

(np. dos$wiadczenie zawodowe w okre$lonej dziedzinie, stopien znajomosci jgzykow obcych, prawo jazdy)
10. Numer telefonu™. . ... e

11. OSwiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* podanie danych osobowych jest dobrowolne

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016)

(podpis)



Zatacznik nr 2 do ogloszenia

imi¢ 1 nazwisko miejscowos¢ i data
OSWIADCZENIA
D
Oswiadczam, ze *.........ccoovvviiiiininnnnnnn.. obywatelem polskim zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 1 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

1)
Os$wiadczam, ze **........ccoevvveecrieeiienne, petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz**................... z
petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

110)
Os$wiadczam, ze *** ..., skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust.3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

V)
Oswiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust.3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

V)
Oswiadczam, ze***.................cocoee. skazany/skazana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

* nalezy wpisac: jestem/ nie jestem
** nalezy wpisac: posiadam/ nie posiadam
*** nalezy wpisac: bylam/bylem lub nie bylam/ nie bylem



Zalacznik nr 3 do ogloszenia

imie, nazwisko miejscowosc, data

Oswiadczenie

W zwigzku z uczestnictwem w naborze na kierownicze stanowisko urzednicze.....................
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Grodzicznie, oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala

na podjecie pracy na danym stanowisku



Zalacznik nr 4 do ogloszenia

(miejscowosc¢, data)

(Imig i nazwisko kandydata/ki)

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY DO PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

W zwigzku ze ztozeniem oferty pracy na stanowisko ............................... w Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Grodzicznie:

I. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy, zgodnie z przepisami: ustawy Kodeks pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych oraz innych przepisow szczegdlnych.

II. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynika to m. in. z:
ustawy Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o rehabilitacji
zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz innych przepisow
szczegblnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb realizacji

procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

ITI. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego w przedstawionych przeze

mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji.



